POLITIK FOR MANGFOLDIGHED I BESTYRELSEN

1. FORMAL

Politikken skal fremme tilstraekkelig diversitet i kvalifikationer og kompetencer

blandt bestyrelsens medlemmer, set i forhold til kompleksiteten ved selskabets Silkeborg IF Invest A/S
. JYSK park, Ansvej 104
virksomhed. DK-8600 Silkeborg

TIf. +45 8680 4477

2. FASTLAGGELSE OG GENNEMGANG AF POLITIKKEN Fax +45 8680 4647

Bestyrelsen fastleegger politik for mangfoldighed og har ansvaret for dens gennemfgrsel.
sif@silkeborgif.com
www.silkeborgif.com
Bestyrelsen skal regelmaessigt og mindst en gang &rligt vurdere, om den samlede bestyrelse

har den forngdne kombination af viden, faglig kompetence, mangfoldighed og erfaring. CVR-nr. 70 8549 10

Bestyrelsen skal rapportere og fremsaette anbefalinger til eventuelle eendringer herom til den
samlede bestyrelse.

3. ANVENDELSESOMRADE
Politikken geelder for:
- Bestyrelsen

4, PRINCIPPER FOR POLITIK FOR MANGFOLDIGHED I BESTYRELSEN
Bestyrelsen bestdr af 5-6 medlemmer, hvoraf ét medlem udpeges af forretningsudvalget i Silkeborg Idraetsfor-

ening af 1917, medens 4-5 medlemmer er generalforsamlingsvalgte.

Bestyrelsen afholder mgde mindst fire gange om aret.

Bestyrelsens sammenszetning skal sikre en tilstraekkelig kollektiv viden, kompetence og erfaring til at lede sel-
skabet.

Bestyrelsen har ikke fastlagt specifikke rekrutteringskriterier, idet det er bestyrelsens opfattelse, at bestyrelsen
Igbende skal vurdere, om bestyrelsens medlemmer tilsammen besidder den forngdne viden, kompetence og er-

faring om selskabets risici til at sikre en forsvarlig drift af selskabet.

Alle medlemmer opfylder lovgivningens krav om egnethed og haederlighed, ligesom det enkelte medlem skal

afsaette tilstraekkelig tid til at varetage sit hverv som bestyrelsesmedlem.

Selvevaluering af bestyrelsen skal vaere et fast punkt pd bestyrelsens arshjul, hvor bestyrelsen skal vurdere om

den samlet besidder den forngdne viden og erfaring.

Fglgende kompetenceomrader for bestyrelsen er med udgangspunkt i forretningsmodellen vaesentlige for virk-
somheden, fx

- Ledelseserfaring fra andre virksomheder

- Indsigt i generel virksomhedsdrift

- Indsigt i ejendomsudvikling og finansiel risikostyring

- Indsigt i selskabets strategi og forretningsmodel

- Regnskabsmaessig forstdelse

- Forstdelse for kommunikationsmaessige forhold

5. OFFENTLIGGORELSE
Politik for mangfoldighed i bestyrelsen skal fremga af selskabets hjemmeside.



