STC Nyt - Juni 2010

Hermed bringes lidt up to date nyheder med indgang til efteraret 2010 i Silkeborg TalentCenter. Vi
takker for et godt forar, og haber pa et sportsligt godt og aktivt efterar.

Forhold vedr. klubledere

e De individuelle klubsamtaler i slutningen af februar og starten af marts var en god oplevelse.
Mgderne var iseer medvirkende til at give et mere indgaende kendskab til de enkelte klubber samt
mulighed for at fa en god dialog med evaluering og fremadrettede idéer.

e Det har veeret en god og hyggelig nyskabelse med STC-bordet i Reataurant Canon i loungen. Denne
aktivitet fortsaetter i efteraret. Jan Jaeger er vaert og indkalder kontaktpersoner fra klubberne pa
skift.

e Det er blevet tid til udlevering af nye seesonkort til klubbernes kontaktpersoner. Kortene er fortsat
unavngivne, og der er nu mulighed for at komme til at sidde samlet, da der startes op pa en ny
saeson.

¢ Klubledermgdet blev afviklet og fik fint. Dog kunne det vaere gnskveerdigt med hgjere
mgdedeltagelse — gerne med alle klubber repraesenteret. Det satser vi pa i efteraret. Se datoen i
STC-kalenderen.

Billetter til SAS liga

e Kampprogrammet for den nye Superligasaeson er landet, og det giver mulighed for at der igen kan
laves en plan for udlevering af billetter. | bedes udfylde de fremsendte gnsker hurtigst muligt, sa
der kan laves en fordelingsnggle mellem kampene, og billetterne kan blive trykt og tilsendt. Det er
stadig Jacob Tind, der er ansvarlig for dette omrade.

Sportsligt indhold

e Treeningsstaevner er foregaet godt. Dog manglede enkelte klubber at deltage U12 steevnet. Vi haber
pa alle klubbers deltagelse i efterarets U12 staevne. Det overvejes i foraret 2011 at udvide, med
traeningsstaevner for U13 og 14 efter gnske fra flere af klubberne.

e Det er meget vigtigt at understrege, at klubberne Igbende kan indstille spillere til besigtigelse. Det
er vores opfattelse, at der er traenere, der ikke har faet indstillet spillere. Nogle spillere har
traenerne pa STC set ved et tilfeelde, men andre er sikkert blevet overset.

e Udvelgelsestraening og talenttraeninger er forlgbet godt. Der har veeret positiv respons fra
klubberne omkring et synligt Igft i den sportslige kvalitet i traeningen pa STC.
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e Etstgrre antal spillere deltog i traeningsturen til Start Kristiansand i Norge med SIFs kommende U13

og U15. Turen var en stor succes bade sportsligt og iszer socialt.

e Bymesterskabet var en udmeerket oplevelse. Spillemaessigt gik det efter hensigten og resultaterne
var ogsa tilfredsstillende med 4 sejre ud af 6 kampe.

e Der har veeret en positiv dialog med klubber, spillere og forzeldre i anledning af klubskifter. 4 STC-
spillere skifter ind til det kommende U15 hold i SIF. 1-2 spillere skifter til det kommende U14 hold
og 5 spillere forventes at skifte til det kommende U13 hold. Desuden vil et par spillere indga i
traening pa ugentlig basis i SIF, mens de fortsat bliver i deres egen klub.

e HUSK at ggre de involverede traenere opmarksomme pa aktiviteter pa STC, sa det ikke kolliderer
med kampe, traeninger, ture osv. Det gaelder isaer STC-treeninger, treenerseminar, U12 staevne og
bymesterskab.

Kommunikation:

Fra samarbejdsklub til STC:

Kontakt vedr.:
- Billetter: Jacob Tind

- Steevner: Jacob Tind

- Talenttreening: De respektive treenere

- Klublederaktiviteter: Jan Jaeger

- Altandet vedr. STC : Ole Pagh Madsen (se sidste punkt)

Fra STC/SIF til samarbejdsklub:

De skitserede kommunikationsveje er blevet gennemfgrt og har fungeret godt. Der har vaeret klare linjer og
en serigs tilgang vedr. de involverede spillere.

Dog har det i enkelte tilfeelde vaeret forventet fra kontaktpersoner at traenere i SIF eller STC selv rettede
henvendelse til spillere. Det er vigtigt at understrege, at al kontakt vedr. indbydelser, evaluering og evt.
klubskifte gar gennem kontaktpersonen. Det sikrer klare linjer og klar besked. Naturligvis star traenerne til
radighed for en direkte dialog med foraeldre, hvis det gnskes. Men fgrst efter formidling via klubbens
kontaktperson.

For god ordens skyld gengives kommunikationsgangen nedenfor..

- Praktisk information vedr. fx inspirationstraning, staevner, talenttraening, akademi osv sendes til
kontaktperson og evt. til treenere.

- Kommunikation vedr. spillere i udtagelsesfasen foregar primaert mellem traenere i klubben og pa
STC.

- Kommunikation vedr. udtagne spillere til STC gar til kontaktperson og de respektive spilleres
traenere.
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- Kommunikation vedr. gaestekampe og traening i SIF gar til kontaktperson, som videreformidler

dette til treenere og spillere.

- Kommunikation vedr. klubskifte til et elitehold i SIF gar til kontaktperson, som videreformidler til
treener, spiller og forzeldre.

- SIF indkalder herefter spiller, foraeldre og en klubrepraesentant til et mgde, hvor struktur og indhold
vedrgrende SIFs elitehold praesenteres set i forhold til den pagaldende spiller. Dette ogsa i tilfeelde
af, at spilleren ikke gnsker at skifte her og nu. | sa fald drgftes mulighederne for et senere skifte og
forlgbet indtil da.

- Safremt en spiller ikke laengere har niveau til at indga pa et elitehold i SIF vejledes spillere til et
optimalt alternativ, som understgtter spillerens fortsatte udvikling. Hvis muligt den oprindelige
klub. Ved klubskifte kontaktes klubbens kontaktperson.

Information til traenere og forzldre:

- Dervar desveerre ikke tilstraekkelig opbakning til at gennemfgre traenerseminaret, hvor vi ellers
stadig mener, at vi havde lavet et rigtig godt og anvendeligt indhold for traenerne. Desuden var det
hensigten, at der til dette seminar ogsa skulle gives information om arets aktiviteter, sa traenerne
var up to date med aktiviteterne. Fremover er det af stgrste vigtighed, at kontaktpersonerne i
klubberne KRAFTIGT opfordrer U12 til U15 treenerne til at deltage i seminarer, da det har stor
relevans for deres spillere. Samtidig er det et gratis tilbud, som uden tvivl sagtens kan matche
lignende kurser til forholdsvis mange penge - typisk 600 til 800 kroner. Desvaerre viste det sig ogsa
efterfglgende, at nogle traeenere havde "glippet” aktiviteterne og fremgangsmaden pa STC, hvorved
der opstod tvivl og "dobbeltbooking” af aktiviteter. Se dato for treenerseminar i STC-kalenderen.

- Til arets fgrste talenttraening for U12 og udveelgelsestraning for U13 og 14, var foraeldrene til
spillerne inviteret. Det var vort indtryk, at de mange fremmgdte forzeldre fik et relevant indblik i,
hvad Silkeborg TalentCenter er, og hvilket forlgb deres drenge gik ind til, samt hvilke forventninger,
der er til drengene.

Andre aktiviteter:

- Som noget nyt blev der i juni maned afviklet klubbes@g af superligaspillere samt SIF-traenere.
Bespgene var en meget positiv oplevelse, og der er givet meget positiv feedback. Dog skal spillerne
naturligvis have "fodboldtgj” pa naeste gang i stedet for civil! Vi gleeder os allerede til at besgge de
sidste klubber i efteraret!

Sgrg for at g@re Jeres traenere opmaerksomme pa, at der afvikles traenerseminar hen over vinteren
2010/11 med forventet start d. 6. november. Program med datoer og indhold forventes faerdigt

medio september. Akademiet kan fx vaere en del af godtggrelsen i en traeneraftale. Indholdet er pa
hgjt niveau, og dertil indgar en flot traenertgjpakke. Prisen er meget fordelagtig, og vores ambition
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er, at regnskabet skal “ga i 0”, men at vi far en taet dialog med nogle traenere omkring udvikling af

treenerkompetencer og dertil god erfaringsudveksling treenerne imellem.

Anszettelse af sportslig ansvarlig for STC med konsulentfunktion:

Med start fra 1. juli 2010 er Ole Pagh Madsen ansat som sportslig ansvarlig for STC. Ole bliver
omdrejningspunkt for de samlede aktiviteter i samarbejde med de hidtidige ressourcepersoner.
Fgrst og fremmest er Ole dog tiltenkt som et tilbud til klubberne i forhold til klubbesgg og
inspirationstrening. Et eksempel kunne vare, at Ole besgger en klub én gang ugentligt i en 3 ugers
periode, hvor der arbejdes med et relevant tema i en given aldersgruppe. Dette tema kan vere efter
gnske, men ellers vil Ole udarbejde halvarlige koncepter, som han gerne vil prasentere i klubberne.
Det tilteenkes ogsa at lave felles klubtraning i nogle sammenhange med Ole samlingspunkt.

Ole kan “’benyttes” efter fgrst til mglle princippet, sa tag fat i ham og lav en aftale! Skulle det ske, at
der ikke er sa mange, der tager fat i Ole, vil han vare udfarende og ’banke pa dgren” for at komme
forbi.

Vi mgder ofte treenere, som ikke helt er opmarksom pa hvilke muligheder, der egentlig ligger i
Silkeborg TalentCenter, og det er ogsa hér tanken, at Ole skal vare opsggende i forhold til at fa et
stgrre aktivitetsniveau.

Ole er disponibel til besgg i klubberne 2 gange ugentligt, og vi ser med stor sp@nding frem til,
hvordan det kommer til at fungere!

Tag godt imod ham — og gg¢r brug af ham!

Kontaktoplysninger — Silkeborg TalentCenter:

Ole Pagh Madsen, sportslig ansvarlig STC. E-mail: stc @silkeborgif.com — tIf. 2010 9187
Jan Jeger, klublederansvarlig. E-mail: fyrreskraenten @gmail.com — tIf. 3139 9932

Jacob Tind, talentadministrator. E-mail: jt@silkeborgif.com — tIf. 2218 0775

Jesper Stiiker, talentchef. E-mail: js @silkeborgif.com — tIf. 4029 6686

De respektive treenere fremgar af STCs hjemmeside under www.silkeborgif.com

Vi glaeder os til et godt efterar! Vi ses!
Med sportslig hilsen

Jesper Stiiker
Talentchef Silkeborg IF
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